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KATA PENGANTAR 

 

 

Salam Sejahtera, 

 Dengan terbitnya jurnal ilmiah volume 7 No.1 Juni 2018 ini diharapkan akan 
terus  mendorong para dosen, baik yang berlatar belakang akademisi, maupun praktisi 
untuk mencurahkan pemikiran-pemikiran yang brilian dalam bidang Manajemen dan 
Organisasi, yang mungkin selama ini masih terpendam dalam atau tersimpan dalam 
‘brain’.  

 Mudah-mudahan sebuah pemikiran yang terkait dengan pengembangan 
manajemen dan organisasi, atau hasil penelitian dalam bidang tersebut dapat 
memberikan kontribusi yang bernilai dalam pengembangan ilmu manajemen dan 
organisasi di tanah air tercinta ini. Inilah yang sebenarnya yang ingin kami capai, 
sehingga peran Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UP2M)  dalam 
partisipasi sebagai lembaga riset dan pengabdian pada masyarakat mempunyai makna 
dan bernilai sesuai dengan visi yang diembannya. 

 Kami (team redaksi) menyadari bahwa dalam penulisan karya ilmiah yang 
dimuat dalam jurnal ini masih terdapat banyak kekurangan, oleh karena itu, besar 
harapan dari berbagai pihak memberikan masukan dan kritik yang konstruktif terhadap 
kami, sehingga untuk edisi berikutnya, kami bisa hadir dengan mutu yang lebih baik. 

 Dalam kesempatan ini, bagi para akademisi, praktisi atau pakar manajemen 
dan organisasi yang ingin tulisannya atau hasil penulisannya dimuat, dapat 
menyerahkan tullisan atau hasil penelitian yang betul-betul masih original, artinya 
belum dimuat pada jurnal ilmiah yang lain. Demikian atas perhatian dan bantuan 
berbagai pihak, kami dari team redaksi Jurnal Manajemen dan Organisasi 
mengucapkan banyak terimakasih. 

         

         Hormat kami, 

          
                                                       Redaksi 
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