QNG

KOMPLEKSITAS

JURNAL
MANAJEMEN DAN ORGANISASI
! VOLUME 7 NOMOR 1, JUNI 2018

Mempublikasikan hasil penelitian ilmiah atau pemikiran yang terkait
dengan pengembangan manajemen dan organisasi
Diterbitkan secara berkala setiap enam bulan
(DESEMBER DAN JUNI)

ANALISIS DETEKSI POTENSI KESULITAN KEUANGAN PADA BANK
MUAMALAT INDONESIA DENGAN LOGIT MODEL PERIODE 2008-2017
Erman Sutandar, S.E, M.M.

Dosen Tetap Program Studi Keuangan Perbankan, Politeknik Swadharma

ANALISIS KEMAMPUAN KERJA DAN KEMAMPUAN HUMAN RELATIONS
TERHADAP KEBERHASILAN MENITI KARIR PEGAWAI STRUKTURAL
DI PT. “XYZ” KANTOR PUSAT

Slamet Soesanto, S.E., M.Si

Dosen Tetap Program Studi Akuntansi, Politeknik Swadharma

PENGARUH KESESUAIAN KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. RUTAN SURABAYA

Mungky Hendriyani, S.E, M.M.

Dosen Tetap Program Studi Teknik Elektro, Politeknik Swadharma

KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI KOPERASI “ABE” DI TANGERANG SELATAN
Tannia Regina, S.E., M.M.

Dosen Tetap Program Studi Teknik Elektro, Politeknik Swadharma

PROSES PENGELOLAAN ARSIP INAKTIF DI PUSAT DATA DAN
TEKNOLOGI INFORMASI (PUSDATIN) KEMENTERIAN PEKERJAAN
UMUM

Mungky Hendriyani, S.E, M.M.

Dosen Tetap Program Studi Teknik Elektro, Politeknik Swadharma

PENGARUH PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD), DANA ALOKASI UMUM
(DAU), DAN DANA ALOKASI KHUSUS (DAK) TERHADAP BELANJA
DAERAH (Studi Pada Pemerintah Provinsi Jawa Barat Tahun 2015 - 2017)
Herni Pujiati, SE, MM

Dosen Tetap Program Studi Manajemen, Universitas MH Thamrin

N7 N T




ISSN :1978-8754

/

/ IOLTERN

————

1
SWADHARMA

KOMPLEKSITAS

JURNAL

MANAJEMEN DAN ORGANISASI
VOLUME 7 NOMOR 1 JUNI 2018

Mempublikasikan hasil penelitian ilmiah atau pemikiran yang terkait dengan
pengembangan manajemen dan organisasi
Diterbitkan secara berkala setiap enam bulan

( DESEMBER DAN JUNI)
Pelindung Direktur Politeknik Swadharma
Penasehat Pembantu Direktur Bidang Akademik
Penanggung Jawab Kepala Unit Penelitian dan Pengabdian
Pada Masyarakat
Ketua Penyunting Slamet Soesanto., SE.,Msi
Anggota
Drs. Sugeng Sudaryatmo
Erman Sutandar S.E., MM
Tatyana, S.E.,M.Comm.,
Drs. Budi Surachwan
Mitra Bestari Drs. Sri Wahyono, M. Si., (Jakarta)
Drs. Nurhasyim, MSi.,(Jakarta)
Dewi Suliantini, ST,M.M.,(Jakarta)
Dra. Ina Sukaesih, M.M., (Jakarta)
Drs. Tri Wijatmaka, S.E.,M.E. (Jakarta)
Sirkulasi : Ni Made Artini
Pelaksana Teknis : Gilang Salim

Alamat Redaksi/Penerbit:

Unit Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Politeknik Swadharma

JL. Raya Pondok Cabe No.36 Tangerang Selatan
Telp. (021)7402432/ 74704880-84 Fax : 7402432
http://www.poltek-swadharma.ac.id

E-mail: admin @poltek-swadharma.ac.id



KATA PENGANTAR

I )
SWADHARMA

Salam Sejahtera,

Dengan terbitnya jurnal ilmiah volume 7 No.l Juni 2018 ini diharapkan akan
terus mendorong para dosen, baik yang berlatar belakang akademisi, maupun praktisi
untuk mencurahkan pemikiran-pemikiran yang brilian dalam bidang Manajemen dan
Organisasi, yang mungkin selama ini masih terpendam dalam atau tersimpan dalam
‘brain’.

Mudah-mudahan sebuah pemikiran yang terkait dengan pengembangan
manajemen dan organisasi, atau hasil penelitian dalam bidang tersebut dapat
memberikan kontribusi yang bernilai dalam pengembangan ilmu manajemen dan
organisasi di tanah air tercinta ini. Inilah yang sebenarnya yang ingin kami capai,
sehingga peran Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UP2M) dalam
partisipasi sebagai lembaga riset dan pengabdian pada masyarakat mempunyai makna
dan bernilai sesuai dengan visi yang diembannya.

Kami (team redaksi) menyadari bahwa dalam penulisan karya ilmiah yang
dimuat dalam jurnal ini masih terdapat banyak kekurangan, oleh karena itu, besar
harapan dari berbagai pihak memberikan masukan dan kritik yang konstruktif terhadap
kami, sehingga untuk edisi berikutnya, kami bisa hadir dengan mutu yang lebih baik.

Dalam kesempatan ini, bagi para akademisi, praktisi atau pakar manajemen
dan organisasi yang ingin tulisannya atau hasil penulisannya dimuat, dapat
menyerahkan tullisan atau hasil penelitian yang betul-betul masih original, artinya
belum dimuat pada jurnal ilmiah yang lain. Demikian atas perhatian dan bantuan
berbagai pihak, kami dari team redaksi Jurnal Manajemen dan Organisasi
mengucapkan banyak terimakasih.

Hormat kami,

Redaksi
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